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Presentacion

n apego al Articulo 53, inciso IX, de la Legislacion

Universitaria, se presenta el Plan de Desarrollo Ins-

titucional (PDI) 2020-2024 del Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecolodgicas y de la Informacién (IIBI). El
PDI se elabord con base en la Propuesta de Programa de
Trabajo que se presento a la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, asi como a las
sugerencias que realizaron los miembros de la comunidad
del Instituto a través de una consulta.

En cierto sentido los programas de los que consta el
presente documento reflejan tanto el impulso de nue-
vas acciones como la continuidad de lo planteado en el
Plan de Trabajo 2016-2020, con lo cual se pretende seguir
avanzando hacia la consolidacién del Instituto.

Debido a la pandemia que aqueja por el COVID-19, el al-
cance de algunos de los aspectos que se contemplan aqui
estaran supeditados al retorno a las actividades presen-
ciales. En un primer momento el Instituto seguird labo-
rando a distancia en varias actividades, pero no hay que
ignorar que otras requieren de la interaccién presencial y
que habré que esperar implementarlas hasta que las con-
diciones sanitarias lo permitan.

Cada uno de los puntos que se exponen en este Plan
contempla las funciones sustantivas del Instituto y estdn
estrechamente relacionadas con el Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2019-2023 del doctor Enrique Graue Wiechers,
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México.

El presente Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024,
se integra de 10 objetivos estratégicos, 42 programas y 2
plataformas para poder accionarlos y lograr avances.

Se plantea que la cultura de género sea un eje transver-
sal a la labor del Instituto, ademds de impulsar el trabajo
colaborativo entre todas las dreas que lo conforman, la
actualizacién continua y la adaptacién de tecnologias en
las diversas labores. Estos cuatro aspectos formaran parte
del 4mbito laboral.



En este periodo se traza como objetivo fortalecer la con-
solidacién del Instituto en su actividad de investigacion,
asi como su participacién en la formacién de recursos hu-
manos en la disciplina y su aporte a la sociedad a través
de los resultados de sus investigaciones. Esto podrd cum-
plirse bajo el marco del Plan de Desarrollo Institucional
de la UNAM presentado por nuestro Rector y con base en
los diez ejes de accién que se proponen:

Ejes de accion

Investigacion
Personal académico
Investigacion e innovacion
Cuerpos colegiados
Vinculacién investigacién-docencia
Publicaciones
Biblioteca
Difusién y educacion continua
Computo

. Gestién administrativa

. Comunidad IIBI

O XN Y p Db

—
= O

Ademads de la tecnologia de informacién y comunicacion,
se hard uso de las siguientes herramientas para cumplir
las metas de nuestro actuar:

1. La normativa universitaria que nos rige.

2. Loslineamientos especificos que se establecen para
cada una de las actividades de la UNAM.

3. El seminario permanente del IIBI asi como los dife-
rentes seminarios de investigacion y las actividades
académicas.

4. Innovaciény desarrollo en servicios de informacion.

La vinculacién e internacionalizacion.

Estrategias de difusién en medios digitales.
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Filosofia y valores universitarios

La creacion del 1IBI fue aprobada por el Consejo Universi-
tario en la sesion extraordinaria del 30 de marzo de 2012;
dicha aprobacién se dio a conocer en Gaceta UNAM del 19
de abril del mismo afio. El IIBI cubre un amplio espectro
del conocimiento asi como el andlisis de la bibliotecolo-
gia y de la informacién siendo actor fundamental en el
desarrollo de la disciplina a nivel nacional, asi como en la
region iberoamericana.

Mision

Generar investigaciones de largo aliento que son relevan-
tes y pertinentes para el campo de la Bibliotecologia y de
la Informacidn; apoyar la formacioén de recursos huma-
nos de alto nivel de competencia internacional y difundir
la disciplina.

Vision

El IIBI se propone ser un referente académico que conso-
lide la disciplina en el pais y en la regién latinoamericana;
y una entidad de excelencia académica al servicio de la
UNAM y de la sociedad.

Valores

e El Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas y
de la Informacién se desempefiara con apego a la le-
galidad, la autonomia, y en total respeto a los dere-
chos humanos y a los valores universitarios.

e Nuestra labor exaltard la responsabilidad, el com-
promiso, la honestidad, e integridad académica, ge-
nerando un buen ambiente de trabajo.

e Ejercitaremos la igualdad, la equidad y la tolerancia
dando paso a un lugar de trabajo libre de cualquier
tipo de violencia.



e La colaboracién entre las dreas y la continua actua-
lizacién de todos los que laboramos en el Instituto
serd una herramienta indispensable para el avance y
el desarrollo.

e Se promoverd la sustentabilidad y el cuidado del
medio ambiente en todas las actividades que realice
el Instituto, siendo actores activos en este esfuerzo
emprendido por la Universidad.

Logros esperados

Fortalecimiento de las lineas y dreas de investigacion.
Incremento de la internacionalizacién y vinculacion.
Desarrollo de servicios de informacién innovadores.
Implementaciéon de un espacio para la innovacién
en informacién.

Visibilidad de las publicaciones académicas.
Optimizacién de la educacién continua a distancia.
7. Mejora de la estructura institucional y de los proce-
sos internos para una optimizacién de la operacion.
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Objetivos estratégicos

1. Revision de las lineas y dreas de investigacion.

2. Impulsar la internacionalizacién del Instituto.

3. Desarrollar un Ecosistema de Innovacion para el
area de Estudios de la Informacion.

4. Impulsar la vinculacién nacional e internacional.

5. Desarrollar servicios de informacién innovadores e
incluyentes.

6. Establecer estrategias para la visibilidad de las pu-
blicaciones académicas.

7. Uso de las tecnologias para capacitacion y educa-
cién continua a distancia.



8. Institucionalizaciéon de procedimientos internos y
de la cultura de calidad total universitaria.

9. La igualdad de género como eje transversal de las
actividades del Instituto.

Relacion de los ejes estratégicos
del PDI - 1IBl 2020-2024 con el
PDI - UNAM 2019-2023

PDI - |IBl 2020-2024 PDI - UNAM 2019 - 2023

EJE 1. INVESTIGACION EJE 3. VIDA ACADEMICA
EJE 5. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONALIZA-
CION

EJE 2. PERSONAL ACADEMICO EJE 3. VIDA ACADEMICA

EJE 3. INVESTIGACION E INNOVACION | EJE 3. VIDA ACADEMICA

EJE 4. CUERPOS COLEGIADOS EJE 3. VIDA ACADEMICA

EJE 5. VINCULACION INVESTIGACION - | EJE 2. COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA

DOCENCIA EJE 5. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONALIZA-
CION

EJE 6. PUBLICACIONES EJE 5. VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONALIZA-
CION - Extensién y difusidn

EJE 7. BIBLIOTECA EJE 2. COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA
EJE 4. CULTURA

EJE 8. DIFUSION Y EDUCACION CON- | EJE 2. COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA

TINUA

EJE 9. COMPUTO EJE 2. COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA

EJE 10. GESTION ADMINISTRATIVA EJE 6. ADMINISTRACION Y GESTION UNIVERSITARIAS

EJE 11. COMUNIDAD IIBI EJE 1. COMUNIDAD UNIVERSITARIA IGUALITARIA, CON
VALORES, SEGURA, SALUDABLE Y SUSTENTABLE




Relacion ejes y objetivos
estratégicos

1. Investigacién 1. Revisién de las lineas y dreas de investigacion.

2. Impulsar la internacionalizacién del Instituto.

4. Impulsar la vinculacién nacional e internacional.

7. Uso de las tecnologfas para capacitacién y educacién continua
a distancia.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

2. Personal académico 8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

3. Investigacion e innovacién 1. Revisién de las lineas y areas de investigacion.

2. Impulsar la internacionalizacién del Instituto.

3. Desarrollar un Ecosistema de Innovacién para el area de Estu-
dios de la Informacién.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

4. Cuerpos colegiados 8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

-

5. Vinculacién investiga-
cién-docencia

. Revisién de las lineas y dreas de investigacion.

. Impulsar la internacionalizacién del Instituto.

. Impulsar la vinculacién nacional e internacional.

. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades

del Instituto
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6. Publicaciones 6. Establecer estrategias para la visibilidad de las publicaciones
académicas.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.




. Desarrollar servicios de informacién innovadores e incluyentes.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades

del Instituto.

7. Biblioteca

ul

8. Difusién y educacion 2. Impulsar la internacionalizacién del Instituto.
continua . Impulsar la vinculacién nacional e internacional.

. Establecer estrategias para la visibilidad de las publicaciones

académicas.

7. Uso de las tecnologfas para capacitacién y educacién continua
a distancia.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.
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9. Cémputo 3. Desarrollar un Ecosistema de Innovacién para el area de Estu-
dios de la Informacién.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

10. Gestién administrativa 8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

11.Comunidad IIBI 7. Uso de las tecnologfas para capacitacién y educacién continua
a distancia.

8. Institucionalizacién de procedimientos internos y la cultura de
calidad total universitaria.

9. Laigualdad de género como eje transversal de las actividades
del Instituto.

Relacion de objetivos estratégicos
y programas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMAS
1 Revision de las lineas y 1 | Revisién de dreas y lineas de investigacion.
areas de investigacion. 2 | Financiamiento de proyectos.
3 | Multidisciplina e interdisciplina en la investigacion.
4 | Incorporacién de jévenes Investigadores con paridad de género.
5 | Realizacién de convenios de amplio alcance.




Impulsar la internaciona-
lizacién del Instituto.

Impulsar la cooperacién con otras instituciones y al interior de
la propia UNAM.

Fortalecer la relacién con asociaciones bibliotecarias nacionales
e internacionales.

Establecer convenios de colaboracién con el sector publicoy
privado impulsando la transferencia de conocimiento.

Desarrollar un ecosiste-
ma de innovacion para
el drea de Estudios de la
Informacién.

Proponer un drea dedicada al apoyo en la innovacién mediante
la cual la investigacién bésica se traslade en aplicaciones concre-
tas en materia de informacion.

Desarrollo de infraestructurade cémputo orientada a la investi-
gacion.

Fomentar entre lacomunidad académica del 11BI una cultura de
emprendimiento y solucién de problemas.

Establecer los requerimientos necesarios para fincar un ecosis-
tema que impulse la innovacién y el desarrollo en el Instituto.

Impulsar y apoyar los proyectos de investigacién aplicada que
resuelvan problemdticas sociales.

Registrar patentes y marcas, producto de la investigacién apli-
cada.

Impulsar la vinculacién
nacional e internacional
del 1IBI

Establecer convenios de colaboracién con instituciones de edu-
cacién superior para hacer trabajos conjuntos de investigacion.

Incrementar la presencia del 11Bl en sedes de la UNAM en el
extranjero.

Realizar estancias posdoctorales de los investigadores y visitas
en posgrados extranjeros.

Incorporar como becarios a estudiantes con alto desempefio.

Participar en el Plan de Estudios Técnicos Especializados de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

Fortalecer el programa de impresién bajo demanda.

Apoyo para la participacién en ferias, foros, presentaciones de
libros.

Desarrollar servicios de
informacién innovado-
res e incluyentes

Reconversién e implementacién de servicios de informacién a
distancia.

Creacién de la Memoria Histdrica del 11BI.

Mejora del Sistema de citas a las publicaciones de los investiga-
dores.

Fortalecimiento de la Base de datos INFOBILA.

Servicios de informacién para usuarios con discapacidad.

Servicio de Diseminacién Selectiva de la Informacién y de sindi-
cacién de contenidos (RSS).

Sustentabilidad del repositorio institucional del 11Bl.
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6 Establecer estrategias 1 | Fortalecer la estrategia de difusién de las publicaciones en los
para la visibilidad de las medios digitales.
publicaciones acadé-

2 | Posicionamiento en el ranking mundial de revistas de la Revista

micas Investigacién Bibliotecoldgica y de la Informacién.
7 Uso de las tecnologfas 1 | Realizar un uso eficiente y transparente de los recursos siempre
para capacitacién y apegados a la normativa universitaria.
educacién continua a 2 | Actualizacién de politicas y reglamentos.
distancia. — —
3 | Elaboracién de manuales de procedimientos.
4 | Sistemas informaticos para una simplificacién administrativa.
5 | Sistemas informaticos para una simplificacién y control en la
operacion de procesos académico-administrativos.
6 | Ofrecimiento de cursos, cursos abiertos masivos, diplomados y
talleres de actualizacién en Iinea.
7 | Plan integral de mejora para la difusién de actividades académi-
cas en redes sociales.
8 | Procuracién de fondos por medio de actividades de educacion
continua.
8 Institucionalizaciéon de 1 | Realizar campafias para impulsar la igualdad de género en el iiBI

procedimientos internos
y la cultura de calidad
total universitaria.

2 | Fortalecer la presencia de la Comisién Interna para la igualdad
de género del 1iBl.

3 | Desarrollar un programa de sensibilizacién y culturizacién en
género para la comunidad 1181 y publico en general.

9 La igualdad de género 1 | Trabajar bajo la dptica de género en todas las areas y acciones
como eje transversal del 1BI.
de las actividades del

2 | Llevar a cabo actividades de difusién que promuevan la salud

Instituto fisica, emocional y mental de la comunidad.

Los objetivos estratégicos y sus programas se desarrolla-
rdn sobre dos importantes plataformas que permitirdn
avanzar:

1. Fortalecimiento y actualizacién en el uso de la tec-
nologia.

2. Comunicacién y trabajo en colaboracion entre las
areas y departamentos.




Diagnostico

La fortaleza del I1IBI estd en la labor que desempefia la co-
munidad que lo compone. La totalidad de la plantilla de
investigadores del Instituto cuenta con el grado de doctor.
Tras el lamentable fallecimiento, en diciembre de 2020,
de nuestro investigador emeérito, el Dr. Adolfo Rodriguez
Gallardo, se cuenta con 26 investigadores: 14 hombres y
12 mujeres.

En el Instituto se asumi6 el compromiso de garantizar
la igualdad de género y los nuevos ingresos para ocupar
espacios como investigadores se han realizado de manera
equitativa.

Investigacion

A casi una década de su creacion, el Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion (1IBI), de la
UNAM, es una entidad académica dindmica, que desarrolla
investigacién de punta en el &mbito de la bibliotecologia y
los estudios de la informacidn.

Muestra de ello es que durante los ultimos cuatro afios
el nimero de proyectos de investigacion creci6 notable-
mente. Asi, se tiene que a finales de 2016 se contaba con
38 proyectos, mientras que en junio de 2020 existian 62.

Los 19 proyectos colectivos desarrollados lo han sido
mediante la colaboracién con académicos de nuestro pais
y del extranjero, evidencia de la creciente colaboracion
con otras instituciones y con la Universidad.

Es notable la incorporacién de dos investigadores con
el apoyo del Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA), quienes llevan a cabo pro-
yectos de investigacion en temas emergentes y también
se integraron a proyectos colectivos para participar de la
vida académica en colaboracion. Actualmente en el IIBI se
cuenta con 26 investigadores.
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Vinculacion académica

Se tendieron puentes para cooperar en el futuro inmedia-
to, mediante la firma de 17 convenios con instituciones de
Estados Unidos, Uruguay, Costa Rica, Argentina, Brasil y
Reino Unido, entre otros paises. Al interior de la UNAM se
colabord a traves de bases de colaboracién con entidades
de Investigacion cientifica, humanidades, asi como con
escuelas y facultades, tales como el Instituto de Geogra-
ffa, Facultad de Medicina, Escuela Nacional de Lenguas,
Lingiifstica y Traduccién, Facultad de Filosofia y Letras,
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Cari-
be y Coordinacién de Humanidades.

Entre 2016 y 2020, los seminarios de investigacion que
se tienen en el IIBI sesionaron 22 ocasiones de forma ce-
rrada y 14 veces en sesiones abiertas, con lo que se tuvo
una fructifera discusién académica y actividad en 36 reu-
niones académicas con pares de otras entidades e institu-
ciones, para el desarrollo de proyectos y otras actividades.

El Seminario Permanente de Investigacion que se tiene
en el IIBI también se fortalecio, ya que por primera oca-
sion participaron en €l los investigadores en estancia pos-
doctoral en el Instituto, asi como académicos externos en
estancias de investigacion. Ello permitié que el didlogo
con especialistas de la disciplina y de otras dreas del co-
nocimiento fuera permanente. Destaca también el incre-
mento de proyectos con apoyo: PAPIIT (8) y CONACYT (2).
De tal forma que en el primer afio de la gestion se tuvie-
ron 4 proyectos con financiamiento, frente a 10 proyectos
que contaron con recurso al final del periodo.

En los cuatro afios se realizaron 155 eventos académicos,
contando con una nutrida presencia de invitados extranje-
ros, porque participaron especialistas de Alemania, Argen-
tina, Brasil, Canad4, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Dinamarca, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Finlandia,
Francia, Grecia, Holanda, Italia, Nueva Zelanda, Pert, Por-
tugal, Reino Unido, El Salvador, Singapur, Sri Lanka y Uru-
guay, entre otros paises.
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Destaca la coorganizacion, a principios de 2020, del Con-
greso Bibliotecologia, Estudios de la Informacién y Me-
dios de Comunicacidn, resultado del esfuerzo del IIBI y
tres secciones de la International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA), que tuvo una fluen-
cia diaria de mas de 100 personas en cada uno de los cua-
tro dias que durd. Muchos de los asistentes fueron estu-
diantes, ya que se becaron a 60 alumnos de licenciatura y
posgrado para favorecer su actualizacién. Se tuvo especial
cuidado en mantener la vinculacion a nivel internacional
con instituciones de prestigio académico en bibliotecolo-
gia e informacidn, en beneficio de la investigacién y la for-
macién académica. A la par se fortalecieron los lazos de
intercambio y colaboracion con especialistas de América
Latina y el Caribe, asi como de Estados Unidos y Europa.

Vinculacién investigacion - docencia

Por otra parte, los investigadores del IIBI coadyuvaron en
la formacion de recursos, sobre todo a través de la Licen-
ciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacidn, de
la Licenciatura en Administracién de Archivos y Gestion
Documental de la Escuela Nacional de Estudios Superio-
res Morelia y del Posgrado en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacion, del cual es corresponsable junto con la
Facultad de Filosofia y Letras, UNAM. Asimismo, a través
del Programa Jévenes a la investigacion en Ciencias y Hu-
manidades se recibieron 60 alumnos y 10 profesores de
bachillerato, para ofrecerles charlas y visitas guiadas.

Se avanzd en la delimitacién de un plan de trabajo con
la Licenciatura y con el Posgrado en Bibliotecologia y Es-
tudios de la Informacion, para que los investigadores del
IIBI tengan mas acercamiento con los alumnos de ambos
niveles y contribuyan a despertar vocacion e interés por la
investigacién en el drea.
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Difusion y Educacion Continua

Destaca la coorganizacion, a principios de 2020, del Con-
greso Bibliotecologia, Estudios de la Informacién y Me-
dios de Comunicacidn, resultado del esfuerzo del IIBI y
tres secciones de la International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA), que tuvo una fluen-
cia diaria de mas de 100 personas en cada uno de los cua-
tro dias que durd. Muchos de los asistentes fueron estu-
diantes, ya que se becaron a 60 alumnos de licenciatura y
posgrado para favorecer su actualizacién. Se tuvo especial
cuidado en mantener la vinculacién a nivel internacional
con instituciones de prestigio académico en bibliotecolo-
gia e informacion en beneficio de la investigacién y la for-
macién académica. A la par se fortalecieron los lazos de
intercambio y colaboracion con especialistas de América
Latinay el Caribe, asf como de Estados Unidos y Europa.

Se trabajé en la implementaciéon de herramientas y
contenidos para impartir la primera actividad de actuali-
zacion a distancia del IIBI: el Diplomado en linea Organi-
zacién de Archivos, que tuvo una considerable demanda.
A partir del confinamiento por el COVID-19, se intensifico
el ofrecimiento de cursos en linea, asi como de conferen-
cias, conversatorios y otros eventos académicos, todos
ellos de forma gratuita. Esto detono las actividades de for-
macién hacia publicos mds amplios, porque las sesiones
tuvieron una asistencia virtual de aproximadamente 200
personas en vivo por evento.

Publicaciones

Se tuvo un crecimiento considerable en la produccién edi-
torial del IIBI, ya que en el periodo que concluye se publica-
ron 53 libros (cada titulo tanto en formato impreso como
digital). Se implementé la impresion bajo demanda que
bajd los costos de produccién y de almacenaje de las obras,
ademds de permitir reactivar la presencia de las obras en 6
ferias del libro. Las obras que se tienen en version digital
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(ePub y Mobi), se ofrecen a la venta a través de 600 puntos
de venta electrdénica. Uno de los nuevos productos que se
generaron en cuanto a publicaciones, es el Boletin Info IIBI,
que es un medio para la divulgacién de las investigaciones,
para quienes deseen conocer o estar actualizados sobre
el trabajo que hace el Instituto sobre la disciplina. Por el
momento se inicié con la divulgacién de los temas que se
trataron en eventos a distancia.

A partir de que la produccién editorial del IIBI estd en
acceso abierto, las métricas de uso muestran altos nime-
ros. A lafecha se tiene la descarga de 83 mil libros en linea,
por mas de 160 mil usuarios de diferentes partes del mun-
do. Esto da muestra del impacto que generan los produc-
tos de investigacién del IIBI a partir de que se encuentran
disponibles a todo el publico que desee consultarlos.

La produccién editorial y las actividades académicas de
los investigadores se difundieron amplia y oportunamen-
te a través de redes sociales y de la pagina del IIBI, misma
que se reestructurd en concordancia con los requerimien-
tos que marca la Direccién General de CoOmputo y de Tec-
nologias de la Informacién y Comunicacién de la UNAM.

Revista Investigacion Bibliotecoldgica

Por su parte la revista Investigacion Bibliotecoldgica tuvo
una mejora en sus procesos a través del sistema Open
Journal System, que se implement6 durante 2016 y 2017.
Se elabor6 una pagina web dedicada a la revista, en donde
se puede consultar en acceso abierto; se habilitaron mé-
tricas de uso que permiten conocer desde qué lugares se
consulta y con qué frecuencia y se determiné adoptar el
proceso de publicacién continua. Esto ayudo a regularizar
los tiempos de publicacién y a que los articulos recibidos
sigan su proceso sin demora. Por su calidad, la revista In-
vestigacion Bibliotecoldgica estd posicionada en el cuartil 3
de acuerdo con Scimago y cuenta con un articulo que se
posiciond entre los 10 mas visitados de la UNAM.



Biblioteca

Con apoyo de CONACYT, se desarrolld el repositorio del
IIBI, que actualmente cuenta con 2,600 recursos en acce-
so abierto. De acuerdo con esa institucion el repositorio
del IIBI estd entre los 10 repositorios mds representativos
en México, gracias a los estdndares que se siguieron para
su implementacion. El IIBI participa activamente en el
Comité Técnico del Repositorio Institucional de la Maxi-
ma Casa de Estudios (RI-UNAM) y gracias a su experiencia
asesor¢ a otras entidades de la UNAM para la creacion de
sus repositorios, entre ellas la Facultad de Filosofia y Le-
tras y la Facultad de Medicina; con esta ultima se trabajé
en la creacion del Repositorio Multimedia COVID-19.

La biblioteca del 1IBI se comenzé a adecuar a las de-
mandas actuales en materia de servicios de informacién.
Fue posible llevar a cabo la conversion del sistema de ad-
ministracion Aleph a Koha, lo que permite que sea de las
primeras del Sistema Bibliotecario de la UNAM que cuenta
con su catdlogo en este software libre. Ademads se desa-
rroll6 un sitio web que contiene recursos de informacion
académica en acceso libre como apoyo para la difusion de
documentos que fueron liberados por la pandemia de Sar-
sCov2. Cabe destacar que éste recurso fue el primero en
su tipo en toda la UNAM. A la vez se cuenta con un avance
del 80% en el desarrollo de la biblioteca digital del IIBI y
se habilité el servicio de consulta en linea, en donde los
bibliotecarios atienden a sus usuarios.

Para poder llevar a cabo la labor de actualizacion del
personal de la biblioteca, ademas de los cursos de actua-
lizacién se contd con el aporte de conocimientos por par-
te de diversas personalidades académicas que visitaron
al IIBI, quienes ofrecieron charlas al personal y les tras-
mitieron experiencias e iniciativas que se llevan a cabo
en bibliotecas de universidades como la de Oxford, de la
Universidad de Barcelona y de la Biblioteca del Congreso
de Washington por citar algunas. Estas actividades apor-
taron una vision sobre el desarrollo de las bibliotecas en
otros paises.
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Computo

En cuanto a desarrollos de sistemas de informacion pro-
pios, se contabilizaron 7 sistemas institucionales para
apoyo a labores internas y de investigacién, uno de ellos
estd en proceso de registro de marca ante el INDAUTOR.
De igual manera se apoyo6 a investigadores en la genera-
cién de 5 productos y servicios en el drea de informacién.
Esta actividad da muestra del potencial que se tiene en el
IIBI para avanzar en el camino de la innovacion.

Administracion

También se realizo6 la adecuada distribucién de los recur-
sos financieros atendiendo el Acuerdo de austeridad y ra-
cionalizacién de los recursos, emitido por la Rectoria para
el cumplimiento de los programas y es de mencionar que
para alcanzar los objetivos académicos en el Instituto, se
trabajo constantemente en la generacién de recursos ex-
traordinarios que en total sumaron $6,042,687.00 (seis mi-
llones cuarenta y dos mil seiscientos ochenta y siete pesos)
en el periodo junio 2016-junio 2020, lo que incluye ingre-
sos extraordinarios a través de convenios de colaboracion,
proyectos PAPIIT, CONACyT, cursos, diplomados y ventas
de libros. Estos recursos permitieron mejoras en la infraes-
tructura y sostener los gastos de parte de los viajes interna-
cionales y nacionales del personal académico, asi como las
visitas de colegas de otros paises al Instituto, que comple-
mentaron los diversos apoyos de intercambio académico
que otorgd la UNAM a través de los diferentes programas.
Una tarea en la cual se tuvo especial cuidado fue la re-
organizacion del archivo de tramite del IIBI, acorde a los
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica que se
establecen en los Lineamientos Generales para la Organi-
zacién, Administracion y Conservacion de los Archivos de la
Universidad Nacional Autéonoma de México, publicados
en Gaceta UNAM el 24 de mayo de 2018 y que responden
a la Ley General de Archivos vigente. Para ello se capacitd
al personal a cargo y se realizé la reorganizacion con la
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correspondiente supervision. Es asi como el IIBI respon-
de de forma satisfactoria a las circunstancias actuales en
materia de archivos en la UNAM.

Igualdad de género

Otro aspecto relevante que se llevé a cabo fue la confor-
macion de la Comision Interna de Igualdad de Género,
con participacién de la comunidad del 1IBI, asi como el
inicio de los trabajos para la implementacién de acciones
tendientes a la prevencion de violencia de género.

Metodologia para la construccion
del PDI 2020-2024

La construccién del PDI, se llevo a cabo en cuatro etapas,
en apego a la consideracién de los elementos para la ela-
boracién de los planes de desarrollo institucional de la Di-
reccion General de Planeacion de la UNAM.

En una primera etapa se integro el andlisis de la situa-
cién actual del Instituto incluyendo los ejes de accidn,
todo acorde a las funciones sustantivas de nuestra uni-
versidad; en una segunda etapa se consulté a la comuni-
dad para integrar programas y proyectos; la tercera etapa
consto de una planeacién estratégica. La cuarta etapa serd
la evaluacién y seguimiento periddico del PDI durante el
periodo de gestion.




Programas, proyectos y estrategias
del Plan de Desarrollo Institucional

2020-2024

PROGRAMAS

Revision de areas y lineas de
investigacion

PROYECTOS
ESTRATEGIAS

Renovacién tematica en el Seminario Permanente de
Investigacion

e Elaboracion de propuestas de temas de discusién en
el Seminario Permanente de Investigacién por parte
de los investigadores.

e Elaboracién de actividades académicas con colegas
de otras instituciones enfocados al intercambio de
perspectivas, tendencias y propuestas de solucién a
problemas presentes.

2 Financiamiento a proyectos

Participar en convocatorias nacionales e internacio-
nales
e Apoyo e incentivo a investigadores que sometan

proyectos a programas PAPIIT, CONACYT o de entida-
des patrocinadoras nacionales y extranjeras.

Difundir las convocatorias de proyectos colectivos e

interdisciplinarios del CONACYT, los Consejos Estatales de

Ciencia y Tecnologfa y los fondos internacionales para la

investigacion.

Multidisciplina e interdisciplina

Fomento a la investigacién multi e interdisciplinar
e Intercambio para recibir investigadores visitantes,

amplio alcance

3 en la investigacion posdoctorales o estancias sabaticas de otras espe-
cialidades.
Participar en programas universitarios
e Integracion de investigadores bajo el Subprograma
., ., de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera
Incorporacién de jévenes
. . . de la UNAM.
4 investigadores con paridad Vel ; del dad li de g
z [ r r rl n Ingra n
de género Velar a favor de la paridad en el ingreso de jovenes
investigadores.
Programas de estancias posdoctorales para los investiga-
dores jovenes del Instituto.
Vinculacion
A oz . e Entablar nexos, didlogos y negociaciones con institu-
Realizacién de convenios de ) P :
5 ciones académicas extranjeras.

Consolidar las relaciones existentes en instrumentos
consensuados.
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Impulsar la cooperacién con
otras instituciones y al interior
de la propia UNAM

Vinculacién

e Entablar nexos, didlogos y negociaciones con insti-
tuciones extranjeras para la realizacién conjunta de
productos académicos.

Difundir la participacion de nuestros investigadores en
foros u otros eventos internacionales.
Comunicacidn interna

e Elaborar un medio de difusién exclusivo para los
investigadores del 1Bl donde puedan conocer los
instrumentos consensuados nacionales e interna-
cionales.

e Apoyar a la gestion de los investigadores para parti-
cipar en programas internacionales.

e Fomentar la colaboracién de los investigadores en
actividades de docencia en entidades UNAM y univer-
sidades del extranjero.

Eficientar el uso de las plataformas y redes universi-
tarias

e Participar activamente en foros, sesiones y talleres
con la Coordinacion de Vinculacién y Transferencia
Tecnoldgica de la UNAM.

e Seguir formando parte del Comité de la Red de
Educacién Continua de la UNAM.

e Continuar participando y haciendo trabajos conjun-
tos con el Comité Técnico de la Direccién General
de Repositorios Universitarios, con la Presidencia
Honoraria de la Biblioteca y Hemeroteca Nacionales
de México, con Grupo Interdisciplinario de Archivos
Universitarios, el Seminario Universitario de Estudios
sobre el Desplazamiento Interno, Migracién, Exilio
y Repatriacién (SUDIMER), el Consejo de Publicacio-
nes Académicas y Arbitradas, asi como de la Red
de Directores y Editores de Revistas Académicas y
Arbitradas de la UNAM.

e Establecer una fructifera colaboracién con la Direc-
cién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacién, la Direccién de Literatura y Fomento
ala Lectura, para organizar actividades académicas
en modalidad mixta, asi como en la generacién de
publicaciones conjuntas y otros productos.

e Retomar el acercamiento con la Licenciatura en
Ciencia de Datos.

e Mantener la participacién de investigadores en
la Licenciatura en Administracion de Archivos y
Gestion Documental que se ofrece en la ENES Unidad
Morelia.

Realizar informes periddicos de los resultados obtenidos
ante la comunidad de tutores tanto en la licenciatura
como en el posgrado UNAM.
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Fortalecer la relacién con

Reforzar lazos de vinculacién
e Mantener la mutua cooperacién con asociaciones
bibliotecarias nacionales e internacionales.

7 asociaciones bibliotecarias . o, ) .
nacionales e internacionales e Ampliar nuestra participacién en diferentes seccio-
nes de la IFLA.
Elaborar un repositorio con IFLA-LAC.
Incursién en los sectores productivos
. e Detectar dreas de oportunidad para vinculacién con
Establecer convenios de cola- g .
! P el sector publico y privado.
boracién con el sector publico o ) e g
8 . . e Elaboracién de materiales para difusién ante el sec-
y privado impulsando la trans- o .
ferencia de conocimiento tor puiblico y privado.
Desarrollar programa de capacitacion para el sector
publico y privado.
Proponer un area dedicada al Investigacién, innovacion y desarrollo
apoyo en la invocaciéon me- e Detectar soluciones a problematicas en materia de
diante la cual la investigacién informacién en diferentes sectores y comunidades.
2 basica se traslade en aplicacio- e Lograr registro de patentes o marcas.
nes concretas en materia de Llevar soluciones en materia de informacién a las comu-
informacién nidades o sectores que requieran y registrar patentes.
Actualizacién
o Diagndstico de las necesidades de infraestructura
de acuerdo con los requerimientos de las investiga-
Desarrollo de infraestructura C|one.s.‘ ., o
10 de c6mputo orientada a la e Adquisicién de los rquerlmlgntos detectados.
investigacién o Imp‘lementacllon y funcionamiento. ‘
Renovacién de la infraestructura de tecnologfas de infor-
macién y comunicacién del Instituto, para asegurar su
funcionalidad, interoperabilidad y seguridad en el servicio
a las investigaciones.
Sensibilizacién y capacitacién
e Capacitacién en cultura de emprendimiento e
Fomentar entre la comunidad identificacién de problemas sociales para su posible
“ académica del IIBl una cultura intervencidn.
de emprendimiento y solucién | | ograr que la comunidad académica conozca la dindmica
de problemas de la cultura de emprendimiento y pueda detectar opor-
tunidades de intervencién en las diferentes problemati-
cas sociales.
Establecer los requerimien- Comunicacidn y negociacién
tos necesarios para fincar un Trabajar de manera coordinada con la Coordinacion de
12 ecosistema que impulse la Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica de la UNAM.
innovacidn y el desarrollo del
Instituto
Investigacién y desarrollo de proyectos
Impulsar y apoyar los proyec- o Identificacién de fuentes para determinar las proble-
s tos de investigacidn aplicada maticas sociales actuales referentes a la disciplina.

que resuelvan problematicas
sociales

e Seleccionar la problemética a investigar.
Desarrollo de la investigacién y produccién de posibles
soluciones a las problemdticas identificadas.
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14

Registrar patentes y marcas,
producto de la investigacién
aplicada

Actualizacion del proceso y beneficios de patentes y
marcas

e Formacion en el tema de patentes y marcas.

e Documentacion del proyecto.
Solicitud de posible registro.

15

Establecer convenios de cola-
boracién con instituciones de
educacidn superior para hacer
trabajos conjuntos de investi-
gacion

Vinculacién
e Iniciar nexos, didlogos y negociaciones con institu-
ciones de educacién superior.
Ser actor activo en asociaciones de instituciones de
educacién superior (ANUIES).

16

Incrementar la presencia del
1Bl en sedes de la UNAM en el
extranjero

Vinculacién
e Impulsar la presencia del IiBl en sedes de la UNAM en
el extranjero.
Difundir en las sedes UNAM en el extranjero las activida-
des de investigacién que se realiza en el IiBI.

17

Realizar estancias posdocto-
rales de los investigadores y
visita en posgrados extranjeros

Comunicacion y gestion
e Apoyar en gestiones a los investigadores interesados
en realizar estancias posdoctorales.
Comunicacién estrecha con el Posgrado en Bibliotecolo-
gfay Estudios de la Informacién para encontrar los cana-
les que permitan postular a los investigadores a visitar el
posgrado de otros paises.

18

Incorporar como becarios a es-
tudiantes con alto desempefio

Reforzamiento de relaciones académicas y difusion
e Formalizar los trabajos conjuntos ya elaborados con

la licenciatura y Posgrado UNAM para incorporar
como becarios a estudiantes de alto desempefio
para que puedan formarse con el acompafiamiento
de un investigador.

Difundir en las instituciones nacionales e internacionales

el interés del Instituto de contar con becarios en temas

especificos de la disciplina.

19

Participar en el Plan de Estu-
dios Técnicos Especializados de
la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades

Vinculacién
e Dialogar con las autoridades del CCH para participar
en conjunto con actividades académicas tales como
conferencias y estancias cortas en el IIB con acom-
pafiamiento de investigadores, para los alumnos de
programas especificos relacionados con las dreas de
investigacién que se llevan a cabo en el Instituto.
e Lograr la colaboracién en publicacién de libros de
apoyo al bachillerato en el drea de competencia del
Il
e Participar en la capacitacién de profesores del CCH.
Mantenernos activos en el Programa Jévenes Hacia la
Investigacién de la Coordinacién de Humanidades.

20

Fortalecer el programa de
impresion bajo demanda

Aprovechar recursos
Se ampliara la base de datos de proveedores de impre-
sion digital para alcanzar el mayor costo-beneficio.
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Apoyo para la participacion en

Difusién y Visibilidad
e Se buscaran pantallas y escenarios en ferias, foros,
presentaciones de libros en donde las publicacio-
nes estén presentes tanto a nivel nacional como

21 ferias, foros, presentaciones internacional.
de libros e Se mantendrd la participacién del IIBI en la Feria
Internacional del Palacio de Mineria.
Se mantendra la participacién del 11BI en las ferias realiza-
das por entidades y dependencias universitarias.
Seleccidn de servicios y reconversion
., . e |dentificar los canales de comunicacion mas eficien-
Reconversion e implementa- . .
.z . . . tes con los investigadores.
22 cién de servicios de informa- ) - .
.. . . e Seleccionar los servicios mas demandados.
cion a distancia Co, o ) )
e Identificacion de los servicios posibles a reconvertir
Reconversion e implementacién.
Catalogacion, clasificacion, tecnologia
e Concentracién de materiales tanto impresos como
.. L, digitales que preserven la participacién de los inves-
Creacioén de la Memoria Hist6- .g quep P P
23 rica del 1BI tigadores del 1Bl y del CuiB —su antecedente— en el
fortalecimiento de la investigacién en bibliotecologfa
y estudios de la informacion en México.
Crear el ambiente digital de Memoria Histérica del 18I
Mejora del sistema de citas a Mejora continuay registro de marca
24 las publicaciones de los inves- e Mejora del Sistema de citas.
tigadores Realizar el registro de marca del sistema.
Mejora continua y negociacién
- o Trasladard INFOBILA hacia el ambiente digital en texto
) Fortalecimiento de la base de et
completo.

5 datos INFOBILA . P . , . .
Reactivar convenios de colaboracién con instancias na-
cionales e internacionales en el drea bibliotecoldgica.

.. . . Innovacidn en los servicios
Servicios de informacidn para o . . T .
26 . . R Disefio de servicios de informacién dirigidos a usuarios
usuarios con discapacidad : .
con capacidades diferentes.
Innovacioén y desarrollo en los servicios
Servicio de Diseminacion Se- e Desarrollar servicios de alerta.
27 lectiva de la Informacién y de Identificar eventos académicos relativos al drea de la bi-
sindicacién de contenidos (RsS) | bliotecologfa y estudios de la informacién a nivel nacional
e internacional y difundirlos entre los investigadores.
Lograr una investigacién cientifica en bibliotecologia
y estudios de la informacién sostenida en el tiempo
28 Sustentabilidad del repositorio e Identificacién de herramientas y politicas para la

Institucional del uBi

preservacién, proteccidn y conservacién de los
recursos del repositorio.
Implementacidn.
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Fortalecer la estrategia de

Negociacién y difusion
e Se reorientard el Repositorio Institucional II1Bl, en es-
trecha relacién con la actividad editorial del instituto.

29 difusién de las publicaciones en , ) o,
los medios digitales Sg evaluaran aIFernatNas para la renovacién de colec-
ciones y modalidades de publicacién para llegar a otros
publicos.
Posicionamiento en el ranking | Seguimiento y actualizacién de plataforma
30 mundial de revistas de la revis- e Contar con la versién adecuada de la plataforma
ta Investigacién Bibliotecoldgi- para su correcto manejo y funcionalidad seguin nece-
cay de la Informacién sidades y objetivos.
Optimar el uso de recursos
e Evaluacién de costos basados en actividades sustan-
Realizar un uso eficiente y tivas.
o transparente de los recursos e Planeacién del uso de los recursos.
siempre apegados a la normati- e Sistema de reporte de gastos apegado a los linea-
va universitaria. mientos Universitarios en materia de transparencia.
Elaboracién de una proyeccién presupuestal acorde al
incremento de produccién y actividades del 1iBI
Documentacién y elaboracién de reglamentos
Actualizacién de politicas y e Actualizacién de politicas y reglamehtos que compe-
32 reglamentos ten a.cada uno de Ips cuerpos cpleg|ados. .
Actualizaciones de politicas y lineamientos de operacién
en las diferentes areas y departamentos.
Documentacion y elaboracién de manuales
Elaboracién de manuales de e Definicion de procedimientos.
33 procedimientos e Actualizacion del mapeo de procedimientos.
Elaboracién de manuales de procedimientos.
Implementacién de sistemas administrativos
Sistemas informaticos para una e Adoptar sistemas que mejoren los procesos adminis-
34 simplificacién administrativa trativos internos.
e Implementacion.
Innovacién y desarrollo en sistemas de operacién
Sistemas informéticos para una e Determinar los sistemas a desarrollar.
35 simplificacién y control en la e Levantamiento de requisitos.

operacién de procesos acadé-
mico-administrativos

e Desarrollo.
e Documentacién.
Implementacion.
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Ofrecimiento de cursos, cursos
abiertos masivos, diplomados

Elaborar una cartera de actividades académicas en
linea
e Invitar a los investigadores a desarrollar cursos, talle-
res y diplomados en Iinea, sobre temas que deriven
de sus investigaciones.
e Invitar a colegas y especialistas a desarrollar cursos,
talleres y diplomados en linea.
e Desarrollar los productos de capacitacién.
Elaborar la cartera de cursos, talleres y diplomados en

36 y talleres de actualizacién en Iinea.
linea Elaborar una cartera de actividades académicas en
linea
e |dentificar temas clave para cursos masivos.
e Invitar a investigadores, colegas y especialistas a
desarrollar en curso el tema determinado.
e Desarrollar el curso.
e Colocarlo en la plataforma Mooc.
Elaborar la cartera de cursos masivos.
Actualizacién en redes sociales
e Participacién en cursos y talleres en el manejo de
Plan integral de mejora para la estrategias de difusién en redes sociales.
37 difusién de actividades acadé- e Desarrollo y ejecucién de estrategias de difusién en
micas en redes sociales redes sociales.
Seguimiento de los esfuerzos de difusién en redes
sociales.
Procuracién de fondos por Vinculacién
38 medio de actividades de educa- | Desarrollo de programas de educacién continua especial-
cion continua mente disefiados para la procuracién de fondos.
Sensibilizacién y socializacion
Realizar campaiias para impul- e Crear campafias destinadas a la sensibilizacién en el
39 sar laigualdad de género en tema de género.
elupl e Difundir las campafias en la comunidad 1Bl y al publi-
co en general.
Difusion
e Reconfigurar la CInlG de acuerdo con los Lineamien-
tos Generales para la Conformacién y el Funciona-
Fortalecer la presencia de la miento de.las thG_”BI'
40 Comisién Interna para la lgual- e Crear el micrositio de la CInlG-liBl.

dad de Género del BI

e Apoyar la participacién de las y los miembros de la
CInIG-1iBI en eventos de actualizacién y formacion.
Impulsar la participacién de la CInIG-IiBl en la organiza-
cién de un cronograma de actividades que fortalezcan la
igualdad de género.
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Desarrollar un programa de
sensibilizacion y culturizacion

Trabajo colaborativo con otras entidades de la UNAM
e Apoyar la programacion anual de cursos, talleres y
didlogos académicos sobre género de la Coordina-

1 en género alineado con la Coor- - ,
dinacién de Igualdad de Género | _ cion de Igualdad de Género de !a UNAM.
I Difundir de'r)tro y fuera Idella comunidad 11BI los cur,sos,
talleres y didlogos académicos que se den sobre género.
Sensibilizacién y socializacién
e Impulsar la participacién de la comunidad del Institu-
Trabajar bajo la éptica de géne- to en general, en programas realizados tanto por la
42 ro en todas las areas y acciones CInlG-1IBI como por la Coordinacién para la Igualdad
del I de Género en la UNAM.
Difundir el protocolo universitario de atencién a la violen-
cia de género en la comunidad I1BI.
Concientizar a la comunidad de la importancia de su
Llevar a cabo campafias de di- | salud a nivel integral.
fusion que promuevan la salud e Disefio de un programa constante y continuo de
43 fisica, emocional y mental de la conferencias y talleres que lleve a la comunidad i8I la

comunidad

actualizacién en temas de salud integral.
e Desarrollo del programa en formato en linea.
Seguimiento y mejora del programa.

Plataformas de soporte
al PDI 2020 -2024

Fortalecimiento y actualizacion
en el uso de tecnologia

Acciones estratégicas:
e Diseflo de un programa de capacitacion interna. De
acuerdo con las necesidades de capacitacién en el
uso de la tecnologia se programardn talleres y cur-

SOS.

e Implementar un programa de seguridad y recupera-
cién de informacion ante desastres.
e Renovacion en las plataformas digitales del Instituto.
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Comunicacion entre las areas y
departamentos que integran al 11BI

Acciones estratégicas:

e Establecer el uso de la tecnologia (correos, aplica-
ciones de mensajes, videoconferencias) para gene-
rar didlogos entre dreas y departamentos del Insti-
tuto que permitan la pronta solucién de incidentes.

e Propiciar mayor comunicacioén entre las Secretarias
del Instituto.

Trabajo en colaboracion entre areas
y departamentos

Acciones estratégicas:

e Apoyo institucional al personal para su actualizacion.

e Compartir el talento y los conocimientos de cada
uno de los técnicos académicos.

e Incrementar la capacidad de accion de los técnicos
académicos en proyectos con investigadores a tra-
vés de su actualizacion y capacitacién especifica en
el drea que les compete.

Programas estratégicos y objetivos
especificos 2020-2024

PROGRAMA PROYECTO METAS - 2020 - 2024

Renovacién tematica | Discutir entre los investigadores y con pares
en el Seminario Per- | de otros paises, sobre las tendencias en la

Revision de dreas y manente de Investi- | disciplina, para actualizar dreas y lineas de
1 | lineas de investiga- gacion. investigacion.
cién Apoyo en la infor-

macién de temas de
punta de la disciplina.
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Financiamiento a

Participar en convo-

Contar con un espacio donde los investiga-
dores se informen de los diferentes tipos

2 catorias nacionales e .
proyectos . . de convocatorias y proyectos con apoyo
internacionales ) .
financiero.
ce . . Incentivar el desarrollo de investigaciones
Multidisciplina e Fomento a la investi- S R .
. . . s . multi e interdisciplinares en nuestro Instituto,
3 | interdisciplina en la gacion multi . . . .
o o on o T Pl sin perder la identidad e idea clara de su
investigacion e interdisciplinaria ny L
misidn y objetivos.
Incorporacién de Incorporar a jévenes investigadores al 1Bl por
4 jovenes investigado- | Participar en progra- | medio del programa siJA.
res con paridad de mas universitarios
género
Realizacion de Contacto y negocia- | Expandir la vinculacién del Instituto con insti-
5 | convenios de amplio | cién para concretar tuciones académicas nacionales y extranjeras.
alcance convenios.
Impulsar la coopera- - e . Aumentar el nimero de participantes
. ,p ‘p . Vinculacién al inte- o . P A P J
cién con otras institu- | . . participaciones de los investigadores en las
6 . . . rior y exterior de la . (.
ciones y al interior de UNAM actividades académicas de la UNAM y otras
la propia UNAM ) instituciones.
aa Continuar siendo actor activo y lider en el
Fortalecer la relaciéon i 2t . .
- . Reforzar lazos de gremio bibliotecoldgico y de la informacién
con asociaciones bi- . . : ) . 2
7 . . . vinculacién en el plano nacional e internacional, a través
bliotecarias naciona- A L
R . de las diferentes asociaciones.
les e internacionales ) L
Realizar con IFLA-LAC un repositorio.
Establecer convenios Lograr un intercambio de conocimientos
de colaboracién con con el sector productivo, y apoyarlos en el
8 el sector publicoy Incursién en los sec- | desarrollo de sus actividades y mejora de sus
privado impulsando | tores productivos procesos.
la transferencia de
conocimiento.
Proponer un area de- Dotar de soluciones en materia de infor-
dicada al apoyo en la macién a las comunidades o sectores que
innovacién mediante requieran y registrar patentes y marcas.
5 la cual la investiga- Investigacion, innova-
cion basica se tras- cidn y desarrollo
lade en aplicaciones
concretas en materia
de informacion
Desarrollo de infraes- Renovacién de la infraestructura de tecno-
tructura de cémputo N logfas de informacién y comunicacién del
10 Actualizacion

orientada a la investi-
gacion

Instituto, asegurando su funcionalidad, inter-
operabilidad y seguridad informatica.

1

Fomentar entre la
comunidad académi-
ca del 11B1 una cultura
de emprendimiento y
solucién de proble-
mas sociales

Sensibilizacién y
capacitacion

Lograr que la comunidad académica conozca
la dindmica de la cultura de emprendimiento
y pueda detectar oportunidades de interven-
cién en las diferentes problematicas sociales.

29




Establecer los reque-
rimientos necesarios
para fincar un ecosis-

Investigacion, comu-

Avanzar en la consolidacién de una platafor-
ma de alianzas que ofrezca lo necesario para
generar proyectos de innovacion y desa-
rrollo (1+D) a fin de dirigir investigaciones

y estudios hacia la innovacidn social, para

12 R N i g . .
tema que impulsela | nicacidény negociacién | generar modelos de utilidad y registros de
innovacion y el desa- marca que sean transferidos a instituciones
rrollo del instituto. gubernamentales, empresas y organizaciones
de la sociedad civil, mediante productos y
servicios.
Impulsar y apoyar los Identificar y desarrollar investigaciones, asf
proyectos de investi- Y como produccién académica vinculada a
o ; Investigacion y desa- : . iy
13 | gacién aplicada que posibles soluciones de las problematicas
p rrollo de proyectos . : -
resuelvan problema- sociales identificadas.
ticas sociales.
Registrar patentes g Registrar patentes y marcas con el trabajo
g P Actualizacién del pro- &l P J )
y marcas producto - realizado en el Instituto.
14 . s, ceso y beneficios de
de la investigacion
. patentes y marcas
aplicada
Establecer conve- Impulsar la celebracién de convenios con
nios de colaboracion instituciones de educacién superior.
con instituciones de | Vinculacién con insti-
15 | educacion superior tuciones de educa-
para hacer trabajos cién superior
conjuntos de investi-
gacion.
Establecer lazos de colaboracién y promover
Incrementar la s g . S ‘
. Comunicacién y la internacionalizacién de manera directa en
presencia del 11BI en Yy X L . -
16 negociacion con fines | las sedes universitarias con la divulgacién
sedes de la UNAM en e s . . N .
. de difusién del trabajo de investigacién realizada en el
el extranjero .
Instituto.
Realizar estancias Establecer lazos de colaboracién internacio-
posdoctorales de NPy nal de manera directa con instituciones que
. . Comunicacion y ) . oz s
17 | los investigadores 'y negociacién tengan intereses de investigacién y académi-
visitas en posgrados g cos afines a las del Instituto para impulsar la
extranjeros movilidad académica.
Consolidar y formalizar los trabajos conjun-
tos con los niveles de ensefianza en licencia-
Incorporar como be- . turay Posgrado UNAM, para incorporar como
orp . Reforzamiento de re- Yy rose . P P ~
carios a estudiantes . (. becarios a estudiantes de alto desempefio.
18 laciones académicas

con alto desempefio

y difusién

Fortalecer los vinculos con alumnos de nivel
bachillerato, a través del Programa Jévenes
Hacia la Investigacién de la Coordinacién de
Humanidades.
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Participar en el Plan
de Estudios Técnicos
Especializados de

Comunicacion y

Trabajar colaborativamente con el CCH en
actividades académicas y publicaciones a
fin de impulsar y compartir los trabajos de

1 . negociacion con fines | . . ) :
% | laEscuela Nacional g Aot investigacion realizados en el Instituto.
. L académicos
Colegio de Ciencias y
Humanidades
Contar con una sélida cartera de proveedo-
- res, todos ellos ingresados en Proveedores
Fortificar el progra- . )
. . . . UNAM, que cuenten con experiencia en dise-
20 | made impresion bajo | Optimar recursos o : L
fio editorial y ofrezcan las mejores condicio-
demanda (o . .
nes en términos de calidad, costo y tiempos
de entrega.
Apoyo para la par- Tener un abanico de opciones para participar
ticipacion en ferias - . en sesiones dentro de presentaciones de
21 p . | Visibilidad y difusién | P -
foros, presentaciones libros y eventos culturales con actividades
de libros acordes a la disciplina.
Reconversion e Contar con servicios de informacion en linea
22 implementacion de Seleccidn de servicios | capaces de satisfacer a los usuarios
servicios de informa- |y reconversion
cidén a distancia
Concentrar en un mismo sitio los materiales
a2 ... | tanto impresos como digitales, mismos que
o Catalogacion, clasifi- | _. P ghtates, m . q
Creacién de la Memo- iy iy sirvan para conocer la participacién de los
23 | Lo cacion, preservacion | ) ;
ria Histérica del 1181 , investigadores del 1Bl y del cUIB, que funcio-
y uso de tecnologia. p . :
nara como una herramienta en el estudio del
desarrollo de la disciplina en el pafs.
Mejora del sistema de Registrar ante el Instituto Mexicano de la
» citas a las publicacio- | Mejora continuay Propiedad Industrial el Sistema de Citas, asf
4 | nes de los investiga- | registro de marca como realizar mejoras continuas a dicho
dores sistema.
Mejorar la experiencia de los usuarios
L. mediante el otorgamiento de acceso a texto
Fortalecimiento de q .
Mejora continuay completo del acervo de INFOBILA.
25 | labase de datos Ny bai . . A .
e negociacion Trabajar en conjunto con instancias naciona-
les e internacionales en el drea bibliotecolégi-
ca para ampliar la coleccién de INFOBILA.
.. . Facilitar el acceso y uso del acervo espe-
Servicios de infor- L. - S . )
.z . Innovacién en los cializado en bibliotecologfa y estudios de la
26 | macién para usuarios .. . o . ;
. . servicios informacion a poblaciones con capacidades
con discapacidad .
diferentes.
Servicio de Disemi- Contar con la herramienta para distribuir a
nacién Selectiva de .. los investigadores los materiales mas recien-
o Innovacién y desarro- 7 . a
27 | laInformaciény de A tes en su drea de interés.
Py llo en los servicios
sindicacién de conte-
nidos (RSS)
Sustentabilidad del Actualizacioén, Lograr que el repositorio provea de recursos
28 | repositorio institucio- | preservaciony de informacién a la investigacién cientifica de

nal del 11Bi

conservacion

manera sostenida en el tiempo.
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Fortalecer el progra-

Coadyuvar en es-

Colaborar con Fomento Editorial UNAM para
colocar las publicaciones del Instituto en

2 . . fuerzos con Fomento L
2 | ma de venta digital . las plataformas digitales adecuadas para su
Editorial UNAM o
distribucién y venta.
Posicionamiento, en Mantener a la revista en los primeros cinco
el ranking mundial - lugares del Ranking Mundial de Revistas de
. Seguimiento y N o
de revistas, de la . . Investigacién en la disciplina.
30 . . actualizacién de
revista Investigacion
Y P plataforma
Bibliotecoldgica y de
la Informacién
. Concientizar a la comunidad de la necesidad
Realizar un uso
o de hacer el uso de los recursos de manera
eficiente y transpa- - .
. eficiente, apoyando el compromiso de respe-
rente de los recursos | Optimar el uso de . . .
31 . to al medio ambiente y cumpliendo con las
siempre apegados recursos . ) . .
. . instrucciones actuales de sanidad y migran-
a la normativa univer- ) :
. do, hasta donde sea posible, a los ambientes
sitaria. )
virtuales.
.z Contar con el marco normativo necesario y
Documentacién y . .
s , .. adecuado a la realidad del Instituto para que
Actualizacién de poli- | elaboracién de : . .
32 | .. sea difundido en nuestra comunidad para
ticas y reglamentos reglamentos o . . .
facilitar el entendimiento y ejecucién de la
operacion de actividades.
Elaboracién de ma- o Alinear los procedimientos de operacién del
. Documentacioén y ela- . .
33 | nuales de procedi- .. Instituto con la cultura de calidad total de la
. boracién de manuales o
mientos Universidad.
Poner al servicio de la comunidad, en espe-
Sistemas informati- | Innovacion y desa- cifico de los investigadores y secretaria ad-
34 | cos para una simplifi- | rrollo en sistemas ministrativa, sistemas que apoyen la gestion
cacion administrativa | administrativos de la operacién de actividades académico
administrativas.
. . . Que el Instituto tenga sistemas desarrollados
Sistemas informati- iy . .
. ... |Innovaciény desa- a la medida de sus necesidades para llevar
cos para una simplifi- . s )
35 o rrollo en sistemas de | el control de la operacién de sus gestiones
cacién y control en la iy L . -
7. operacion administrativas coadyuvando a los requisitos
operacién . . N
de transparencia que tiene la Universidad.
Contar con un catdlogo de productos aca-
démicos especificos, desarrollados para ser
tomados en linea.
- Coadyuvar con educacién continua del 118l
Ofrecimiento de cur- . . :
. para la obtencién de ingresos extraordina-
Sos, cursos abiertos Elaborar una cartera )
. . L .| rios.
36 | masivos, diplomados | de actividades acadé-

y talleres de actuali-
zacion en linea

micas en linea

Contar con un catalogo de productos
académicos masivos, desarrollados para ser
tomados en linea, todo esto con el apoyo de
la CUAIEED-UNAM.

Coadyuvar con educacién continua del I1BI
para la obtencién de ingresos extraordinarios
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Plan integral de mejo-
ra para la difusién de

Actualizacién en

Establecer lineamientos de difusion en redes
sociales.
Contar con estrategias de difusion planeadas

37 | actividades académi- | redes sociales en el marco de los lineamientos.
cas en redes sociales Contar con técnicas puntuales de medicion
de esfuerzos de difusién en redes sociales.
Procuracion de Identificar proyectos, productos y actividades
fondos por medio de . .. académicas susceptibles de ser fondeadas.
38 . . Vinculacién
actividades de educa-
cién continua
Realizar campafias Que la CInIG-liBI sea actor activo en la cultura
: para impulsar la Sensibilizacién y de género realizando para la comunidad
2 igualdad de género socializacién del Instituto un programa de formacién en
en el 1B cultura de género.
. Fortalecer la integracién de la Cinlg .
Fortalecer la Comi- ; )
., Que la comunidad del Instituto conozca
sion Interna para la )
. p e s las funciones de la CInIG-IIBl y la reconozca
40 | igualdad de género Difusién )
.. como un érgano de apoyo para alcanzar un
del 1Bl y sus activi- ) . . )
ambiente laboral libre de todo tipo de violen-
dades ) .
cia de género.
Desarrollar un pro- Colaborar en sinergia con la Coordinacién de
grama de sensibiliza- Igualdad de Género de la UNAM.
cidny culturizacién Trabajo colaborativo
41 | en género alineado con otras entidades
con la Coordinacién | de la UNAM
de Igualdad de Géne-
ro de la UNAM
Trabajar bajo la 6pti- Hacer de la igualdad y equidad de género un
, | de género en todas | Sensibilizacion y estilo de vida en la comunidad.
4 las dreas y acciones socializacién
del uBi
Llevar a cabo activi- Concientizar a la comunidad de la impor-
dades de difusién que tancia de alcanzar y mantener un equilibrio
promuevan la salud Sensibilizacién y fisico, emocional y mental.
43

fisica, emocional y
mental de la comu-
nidad.

socializacién
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Metas e indicadores 2020-2024

1.1

Proveer fuentes de infor-
macién sobre los temas de
punta en la disciplina a los
investigadores, para que
puedan incrementar su
agenda temdtica innovando
con nuevos temas agenda de
investigacion.

AGOSTO - OCTUBRE 2021 - Seleccionar las fuentes y entregarlas
NOVIEMBRE -2021 A OCTUBRE 2024 - Implementacién y medi-
cién

CONCEPTO s NO | OBSERVACIONES
UNICA PREGUNTA PARA LA SECRETARIA

ACADEMICA / BIBLIOTECA

Participan técnicos académicos
en su desarrollo

Participan técnicos académicos
en su contenido

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién del indicador de forma anual.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién del
indicador a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
con Biblioteca.

NOVIEMBRE -2021 A OCTUBRE 2024

A REQUISITAR POR LOS INVESTIGADORES

CONCEPTO Sf | NO | OBSERVACIONES

Fueron Utiles las fuentes

El contenido es innovador

Algln investigador ha integrado
en su agenda un nuevo tema

Anote en observaciones cuantos
temas se incorporaron a la agen-
da de investigacion

Se ha mejorado la oferta de
las fuentes de informacién. En
observaciones indique cudl.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores de forma trimestral.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a cada investigador para que éste lo responday se
cuente resultados anuales.
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1.2

Que se incorporen discusio-
nes sobre temas de punta
en el Seminario Permanente
de Investigacién y sean
abordados tanto por colegas
nacionales como extranjeros

NOVIEMBRE 2021 A OCTUBRE 2024 - Inicia la medicién de adop-
cién de temas de punta

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han incorporado tematicas
de punta en las sesiones del
Seminario Permanente. En
observaciones coloque cudntos
y cudles

Se han invitado a colegas de
otras instituciones nacionales

a discutir temas de punta. En
observaciones coloque cudntos
y a quiénes

Se han invitado a colegas de
otras instituciones extranjeros
a discutir temas de punta. En
observaciones coloque cuantos
y a quiénes

Se ha producido algtin articulo o
publicacién de temas de punta.
En observaciones coloque a
cudles y cuantos.

Se ha producido alglin evento
académico abierto enfocado a
temas de punta. En observacio-
nes coloque cudles y cuantos.

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién de los indicadores de forma trimestral.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores al Secretario Académico para que éste lo responda y
se cuente con resultados puntuales de manera anual.

1.3

Que cada seminario de in-
vestigacion aborde temas de
puntay que en su discusion
e investigacion participen
jévenes investigadores tanto

nacionales como extranjeros.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la aplicabilidad efectiva del medio

REQUISITAR POR INVESTIGADORES

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han invitado a jévenes inves-
tigadores nacionales a discutir
temas de punta. En observacio-
nes coloque cudntos y a quiénes

Se han invitado a jévenes inves-
tigadores extranjeros a discutir
temas de punta. En observacio-
nes coloque cudntos y a quienes
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Se ha producido algtn articulo o
publicacién de temas de punta.
En observaciones coloque a
cudles y cuantos.

Se ha producido alglin evento
académico abierto enfocado a
temas de punta. En observacio-
nes coloque cudles y cuantos.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores de forma trimestral.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a cada investigador coordinador del seminario de in-
vestigacion para que éste lo responda y se cuente con resultados
puntuales de manera anual.

Que exista un sitio donde
los investigadores consult-
en los diferentes tipos de
convocatorias e invitacién

a proyectos susceptibles

de apoyo financiero, para
puedan participar en tiempo
y forma.

JUNIO - OCTUBRE 2021 - Desarrollo del sitio
NOVIEMBRE -2021 A OCTUBRE 2024 - Implementacion y
medicién
Se busca medir funcionalidad del sitio
FASE 1 DESARROLLO - MEDICION DEL DESARROLLO DEL SITIO
CONCEPTO si NO | OBSERVACIONES
UNICA PREGUNTA PARA LA SECRETARIA TECNICA

Participan técnicos académicos
en su desarrollo

Participan técnicos académicos
en su contenido

FASE 2 - ALIMENTACION DEL SITIO POR PARTE DE LA SECRE-
TARIA ACADEMCIA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES
UNICA PREGUNTA PARA LA SECRETARIA ACADEMICA

Participan técnicos académicos
en la alimentacion del sitio

Cuéntas convocatorias y/o
invitacién a proyectos se in-
cluyeron en el sitio

FASE 3 - CONVOCATORIAS Y/O PROYECTOS LOGRADOS
CONCEPTO Si | NO | OBSERVACIONES
UNICA PREGUNTA PARA LA SECRETARIA ACADEMICA

Cuantos investigadores consul-
taron el sitio

Cudntas convocatorias y/o
invitacién a proyectos se parti-
ciparon




Cudntas convocatorias y/o in-
vitacién a proyectos se lograron

SEGUIMIENTO
Se hara una revisién del indicador de forma anual.
Planeacién y estadistica llenard el formato fase 3.

NOVIEMBRE 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la aplicabilidad efectiva del sitio

REQUISITAR POR INVESTIGADORES
CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se enterd de las convocatorias
PAPIIT - CONCACyT u otra.

Alguna de las convocatorias apli-
caba a su linea de investigacién

Introdujo proyecto a alguna
convocatoria. En observaciones
coloque a cudl.

De la convocatoria en la que
participd, obtuvo el recurso.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores acorde a los calendarios
de convocatorias PAPIIT y CONACYT u otra.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a cada investigador para que éste lo responda contar
con resultados puntuales de manera anual.

Incentivar el desarrollo

de investigaciones multi e
interdisciplinares en nuestro
Instituto, conservando su
misién y objetivos.

NOVIEMBRE 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el incremento de investigaciones multi e interdis-
ciplinares

REQUISITAR POR INVESTIGADORES

CONCEPTO S | NO | OBSERVACIONES

Solicitd participar o conformar
un equipo de trabajo milti o in-
terdisciplinar. En observaciones
coloque cuando y cudl.

Si lo solicitd, ¢logré conformar-
lo? En observaciones coloque
los avances alcanzados.

Si no lo solicitd por favor indi-
que la razén en observaciones

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores mensualmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a cada investigador para que éste lo responday se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Incorporar a jévenes AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
investigadores con paridad Se busca medir el avance en las solicitudes y asegurar la paridad
de género por medio del de género

programa SIJA de la UNAM
REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se tienen candidatos para in-
gresar como Jévenes Investiga-
dores. En observaciones poner
cuantos hombres y cudntas

4 mujeres.
Se ha ingresado solicitud al pro-
grama. En observaciones poner
cuantos hombres y cudntas
mujeres.
SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores semestralmente.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores al Secretario Académico para que éste lo responda y
se cuente con resultados puntuales de manera anual.
Acrecentar la vinculacién del | NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
Instituto con instituciones Se busca medir el incremento en cierre de convenios con institu-
académicas nacionales y ciones académicas nacionales y extranjeras.
extranjeras.
REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA
CONCEPTO SI | NO | OBSERVACIONES
¢Cuéntos contactos se han
realizado? Colocar cuantos
nacionales y cudntos extranjeros
en observaciones.
5 ¢Cuantas negociaciones se

iniciaron vinculacién con institu-
ciones académicas nacionales y
extranjeras?

$Cuéntos convenios se concre-
taron con instituciones académi-
cas nacionales y extranjeras?

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Vinculacién al interior y NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024

exterior de la UNAM. Se busca medir el incremento en el nimero de participantes y
participaciones de los investigadores en las actividades académi-
cas de la UNAM y otras instituciones.

Secretarfa Académica deberd solicitar a los investigadores le ha-
gan saber las actividades académicas en las que participan tanto
al interior como al exterior de la UNAM

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

¢Participaron investigadores en
actividades académicas en el
interior de la UNAM? Poner en
observaciones cuantos

¢Participaron investigadores
en actividades académicas al
exterior de la UNAM? Poner en
observaciones cuantos

¢Cuéntas actividades académi-
cas se realizaron al interior de la
UNAM? Poner en observaciones
nimero y tipo de actividad

¢Cuéntas actividades académi-
cas se realizaron al exterior de la
UNAM? Poner en observaciones
numero y tipo de actividad

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién de los indicadores mensual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.

Mantenerse como actor NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
activo y lider en el gremio Se busca medir el incremento de la participacién del 11BI en la IFLA.
bibliotecoldgico y de la infor-

macién en el plano nacional REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

e internacional, ampliando la ,
participacion del Instituto en CONCEPTO S| NO | OBSERVACIONES

diferentes secciones de IFLA. Participan investigadores en
secciones de la IFLA. En observa-
ciones definir cuantos y en qué
secciones.

Anote en observaciones los
logros obtenidos de esta parti-
cipacion.
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SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.

7.2

Realizar con IFLA-LAC un
repositorio.

NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el logro de la creacién del repositorio

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢Se han iniciado negociaciones
con la IFLA referentes al reposi-
torio? Poner en observaciones
con quién.

¢Se han determinado fechas

de inicio y término para la
construccién del repositorio? En
observaciones poner las fechas

¢Se logré construir el reposito-
rio? En observaciones colocar
fecha de funcionamiento.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.

Fortalecer y aumentar la
colaboracién con diversas
asociaciones nacionales.

NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el incremento de la participacién del 118l con
diversas asociaciones nacionales.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Participan investigadores en
diferentes asociaciones nacio-
nales. En observaciones definir
cuantas y en cudles asociacio-
nes.

Anote en observaciones los
logros obtenidos de esta parti-
cipacion.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Lograr un intercambio de

conocimientos con el sector
productivo, y apoyarlos en el
desarrollo de sus actividades.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la participacidn del 11BI con el sector productivo.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han logrado negociaciones
con el sector productivo. En las
observaciones coloque cuantas,
en qué drea, en qué sector.

Se ha concretado algun tipo de
transferencia de conocimiento.
En observaciones indique cudl y
para qué organizaciones.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Llevar soluciones en materia
de informacién a las comu-
nidades o sectores que las
requieran, con resultado en
una patente o marca.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el niimero de soluciones presentadas y el ndime-
ro de registro de patentes y marcas.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢éSe han presentado soluciones
en materia de informacién? En
observaciones indicar cuantas y
a qué sectores y comunidades

¢Se han producido registro de
patentes o marcas de estas
soluciones? En observaciones
poner cuantas, cudles y para que
sectores y comunidades.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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10

Renovacion de la infraestruc-
tura de tecnologfas de infor-
macién y comunicacién del
Instituto, para asegurar su
funcionalidad, interoperabili-
dad y seguridad en el servicio
a las investigaciones.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la renovacién de la infraestructura tecnoldgica.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

¢Se ha realizado un diagndstico
de necesidades de infraestruc-
tura para la investigacién? En
observaciones indicar cudndo
y cudntos investigadores parti-
ciparon.

¢Se ha renovado la infraestruc-
tura requerida? En observacio-
nes poner cudles y para quién

éSe logré apoyar a la investiga-
cién?

En observaciones poner el pro-
ducto terminado

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y
cuente con resultados puntuales de manera anual.

11

Lograr que la comunidad
académica conozca la
dindmica de la cultura de
emprendimiento y pueda
detectar oportunidades de
intervencion en las diferen-
tes problematicas sociales.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el esfuerzo de capacitacién.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢Se realizaron jornadas de
capacitacion para la comuni-
dad en materia de cultura de
emprendimiento? En observa-
ciones poner cuantas y el tipo
de capacitacidn.

$Asistié la comunidad acadé-
mica del lIBI? En observaciones
poner cuantos investigadores y
cuéantos técnicos académicos

éSe logré incrementar el cono-
cimiento de la cultura del em-
prendimiento en la comunidad
académica? En observaciones
colocar el incremento
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SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la identificacién de oportunidades.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S NO | OBSERVACIONES

¢Se lograron identificar opor-
tunidades de intervencién por
parte de la comunidad académi-
ca? En observaciones identificar
cuantas y cudles

¢Se concreté la oportunidad de
intervencion? En observaciones
colocar cuédntas y cémo

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

12

Avanzar en la consolidacién
de una plataforma sdlida que
ofrezca lo necesario para
generar proyectos de inno-
vacién y desarrollo (I1+D) a fin
de dirigir investigaciones y
estudios hacia la innovacién
social, para generar modelos
de utilidad y registros de
marca que sean transferidos
ainstituciones gubernamen-
tales, empresas y organi-
zaciones de la sociedad

civil, mediante productos y
servicios.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el avance del ecosistema.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

¢Se han definido los recursos
que conformaran el ecosistema?
En observaciones colocar qué
tipo de recursos se definieron y
cudles segln su tipo.

¢Se han iniciado investigaciones

y/o estudios utilizando estos re-

cursos? En observaciones poner
quién la inicid, cudntas, cudles y

a quiénes.

éSe lograron resultados tan-
gibles de la investigacion y/o
estudios? En observaciones
colocar cuéntas y cudles mode-
los de utilidad y/o registros de
marca se lograron, para quién y
cuantas.
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SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Identificar y desarrollar la AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

investigacién y produccién Se busca medir la investigacién y produccién de posibles solucio-
de posibles soluciones a nes a problemdticas sociales referentes a la disciplina.

las problematicas sociales

identificadas. REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢Se han definido fuentes y cana-
les de apoyo a estos proyectos?
En observaciones colocar qué
tipo de fuentes y canales se

13 definieron.

¢Se han iniciado investigaciones
y/o posibles soluciones? En
observaciones poner quién la
inicié, cuantas, cudles y a qué
comunidad o grupo social.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.

Registrar patentes y marcas | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

enel IMPlen el cortoy me- | Se busca medir el registro de al menos una patente y/o una
diano plazo. marca.
REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA
CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

¢Se han realizado esfuerzos
para la formacién en el tema de
patentes y marcas?

14 En observaciones colocar qué
tipo de esfuerzos, y cuantos.

¢Se ha documentado el proyec-
to o producto a registrar para
patente o marca? En observacio-
nes poner cudly quien lo dirige

¢Se ha logrado el registro de
alguna patente o marca? En
observaciones poner cuantos
y cudl.

44



SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Impulsar la celebracién de NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
convenios con instituciones | Se busca medir el incremento en la celebracién de convenios con
de educacién superior. instituciones de educacién superior.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

Se ha solicitado algtin tipo de
convenio de colaboracién. En
observaciones indique cudl, para
qué y con qué institucion.

15

Se suscribié alglin convenio con
instituciones de educacién su-
perior. En observaciones indique
cuantos y con quien

SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores anual.

e Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién
de indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo
responda y se pueda vaciar la informacién para contar con
resultados puntuales de manera anual.

Establecer lazos de colabora- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

cién, y promover la inter- Se busca medir la participacién del 11Bl en sedes de la UNAM en
nacionalizacién del trabajo el extranjero.

realizado en el Instituto, de

manera directa en las sedes REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

universitarias en el extranjero ;
CONCEPTO SI | NO | OBSERVACIONES

Se han detectado areas de
oportunidad para difundir los
trabajos del 1Bl en sedes de la
16 UNAM en el extranjero.

En las observaciones coloque
qué area, en qué institucion.

Se ha realizado contacto con la
institucién. En observaciones
indique con cudl institucidn.

Se ha elaborado trabajo conjun-
to con la institucién. En observa-
ciones indique cudl y con qué
institucion.
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Se ha solicitado algln tipo de
convenio de colaboracién. En
observaciones indique cual, para
qué y con qué institucion.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacidn y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Establecer lazos de colabora-
cién internacional de manera
directa con instituciones que
tengan intereses de inves-
tigacién afines al instituto
para impulsar la movilidad
académica.

NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la insercién de la disciplina en dreas de investiga-
cién para estancias y visitas posdoctorales en el extranjero.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢Se han establecido lazos de
colaboracién con institucio-
nes extranjeras afines? En las
observaciones indique cuantas

y cudles.
17 : . "
¢Se ha consolidado la movilidad
académica postdoctoral en el
extranjero? En las observaciones
indique cuantas, de qué tipo
(visita o estancia), y a dénde
serfan posibles.
SEGUIMIENTO
Se hara una revision de los indicadores semestral.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.
Consolidar los trabajos NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024
conjuntos con los niveles Se busca medir el desempefio para la incorporacién de becarios
de licenciatura y Posgrado al Instituto.
UNAM para incorporar como
alto desempefio. ;
CONCEPTO Sl NO | OBSERVACIONES
18

¢Se ha presentado algtin plan
por parte del 1Bl al posgrado o a
la licenciatura con el objeto de
incorporar becarios a estu-
diantes de alto desempefio? En
indicaciones coloque cudntos
planes y a quién se presentaron.
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¢Se ha formalizado con

algtin investigador un plan de
acompafiamiento para posi-
bles becarios? En indicaciones
coloque cuantos planes se han
formalizado.

¢Se ha solicitado por parte de
un investigador a becarios? En
observaciones anote cuantos y
quién.

¢Se cuenta con becarios? En ob-
servaciones anotar con cuantos
en el afio

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.

Trabajar colaborativamente | NOVIEMBRE 2020 A OCTUBRE 2024

con el CCH en actividades Se busca medir las actividades y publicaciones académicas com-
académicas y publicaciones | partidos.

a fin de impulsar y compartir

los trabajos de investigacion REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

realizados en el Instituto. y

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES
¢Se ha elaborado bases de

colaboracién? En observaciones
indique cuantas y para qué.

1
2 ¢Se han realizado participacio-

nes efectivas con el CCH? En
observaciones indique cudntas
y cudles.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestral.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Contar con una sdlida
cartera de proveedores,
todos ellos ingresados en

el Padrén de Proveedores y
contratistas de la UNAM, que
cuenten con experiencia en
disefio editorial y ofrezcan
las mejores condiciones de
calidad, costo y tiempos de
entrega.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el crecimiento en la cartera de proveedores con
la mejor relacién costo/beneficio.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han detectado nuevos
proveedores para correccion,
formacién e impresién. En
observaciones colocar cudntos y
para qué fase.

Se ha solicitado a administracién
el apoyo para ingresar al Padrén

20 de proveedores UNAM a alglin
proveedor. En observaciones
colocar cuéntas, y el resultado
de la solicitud.
Se ha medido el costo/beneficio
de los proveedores. En observa-
ciones indique cudnto se optimé
la relacién costo/benefico
SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores semestral.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
Tener un abanico de op- AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
ciones para participar en Se busca medir el crecimiento de la presencia de las publicacio-
sesiones dentro de las ferias, | nes del 1iBI en ferias y eventos de libro y ciencia y cultura.
foros y presentaciones de
con actividades acordes a la 7
disciplina. CONCEPTO S| NO | OBSERVACIONES
Se ha participado en ferias,
21 foros y presentaciones de libros.

En observaciones colocar en
cudntas y cudles.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Contar con servicios de AGOSTO 2021 - OCTUBRE 2024
informacién en linea capaces | Se busca medir la implementacidn, funcionalidad y satisfaccién

de satisfacer a los usuarios de usuarios de los servicios de informacién en linea de la biblio-
teca.
CONCEPTO si NO | OBSERVACIONES

UNICA PREGUNTA PARA LA SECRETARIA ACADEMICA

éSe cuenta con servicios de
informacién en linea? En obser-
vaciones poner cuantos y cudles

¢Se cuenta con instrumentos de
medicién de satisfaccién a usua-
rios? En observaciones poner
cuantos y cudles

22

¢Se ha realizado la medicién de
satisfaccion al usuario? En ob-
servaciones poner resultados

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién del indicador de forma anual.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién del
indicador a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda y
se pueda contar con el de manera anual.

Concentrar en un lugar los AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

materiales tanto impresos Se busca medir el avance en los procesos y puesta en funciona-
como digitales, que sirvan miento de la memoria histérica IIBI.

para conocer la participacién
y del CUIB para que sea una ”

herramienta en el estudio del | | CONCEPTO SI | NO | OBSERVACIONES

desarrollo de la disciplinaen || Se han elaborado los linea-

el pafs. mientos para la creacién de la
Memoria Histérica I1Bl. En obser-
vaciones indique qué técnicos
académicos, funcionarios e
investigadores participaron.

23

Se han establecido las coleccio-
nes que conformaran el acervo
de la Memoria Histdrica 11BI.

En observaciones colocar el
nombre de las colecciones e in-
dique qué técnicos académicos,
funcionarios e investigadores
participaron.
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Se ha iniciado la tarea de
catalogacién y clasificacion de
los recursos que conformaran
la Memoria Histdrica del 11Bl. En
observaciones colocar el avance
por coleccién.

Se ha iniciado el registro de los
recursos en el software para la
Memoria Histérica del 11BI. En
observaciones colocar el avance
de los recursos registrados.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se ha determinado el software
donde se montara la Memoria
Histérica 1BI. En observaciones
indique qué software y qué téc-
nicos académicos, funcionarios
e investigadores participaron.

Se ha instalado en el servidor

el software indicado para la
Memoria Histérica IIBI. En obser-
vaciones colocar el nombre los
técnicos académicos y funciona-
rios que participaron.

Se ha dejado funcionando el
software y se han entregado

las credenciales de acceso a los
responsables de alimentarlo. En
observaciones colocar a quién
se le entregaron las credenciales
de acceso.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
pueda vaciar la informacién para contar con resultados puntua-
les de manera anual.
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24

Registrar en el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Industrial el Sistema de Citas.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca cuantificar los registros ante derechos de autor realizados.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se cuenta con la documenta-
cién necesaria de los sistemas
a registrar. En observaciones
colocar qué sistema, quién es el
desarrollador.

Si ha contestado negativamente
indique si ya ha iniciado el desa-
rrollador la documentacion.

Se ha iniciado el proceso de
registro del sistema que posee
documentacién.

Se han registrado los sistemas.
En observaciones indique qué
sistemas fueron registrados y el
nombre de su desarrollador.

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
pueda vaciar la informacién para contar con resultados puntua-
les de manera anual.

25

Mejora de la experiencia de
los usuarios por medio del
acceso a texto completo al
acervo de INFOBILA.
Trabajar en conjunto con
instancias nacionales e
internacionales en el drea
bibliotecoldgica para ensan-
char INFOBILA.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la migracién y puesta en funcionamiento de INFO-
BILA en acceso abierto a texto completo.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se ha realizado la migracién de
INFOBILA al ambiente de acceso
abierto a texto completo. En
observaciones indicar cuando se
realizarfa la migracion

Se ha medido la calidad del
funcionamiento de INFOBILA. En
observaciones colocar actualiza-
ciones realizadas al sistema.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.
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26

Facilitar el acceso y uso del
acervo especializado en
bibliotecologia y estudios de
la informacién a poblaciones
con discapacidad.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el avance y puesta en funcionamiento de los
servicios de informacién a poblaciones con discapacidad.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se ha realizado el diagndstico de
necesidades y requerimientos
para desarrollar servicios de
informacién a comunidades con
discapacidad. En observaciones
indique cudles son.

Se ha identificado a qué comuni-
dades se les brindaran servicios.
En observaciones indique a qué

comunidades.

Si han identificado qué servicios
de informacién se brindaran

a esa comunidad. En observa-
ciones indicar el nombre de los
servicios.

Se ha determinado la fecha de
inicio y término del desarrollo
del servicio. En observacio-
nes coloque fecha de inicio y
término.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
y se cuente con resultados puntuales de manera anual.

27

Contar con la herramienta
RSS para distribuir a los
investigadores los materiales
mas recientes en su area de
interés.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el avance y efectividad del RSS

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se ha iniciado el levantamiento
de necesidades de actualizacién
a los investigadores. En observa-
ciones indique los resultados

Si ha iniciado el servicio RSS.

Se ha tenido retroalimentacién
del servicio RSS. En observacio-
nes coloque la retroalimenta-
ciény quién la realizé.
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SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo responda
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Lograr que el repositorio
provea de recursos de
informacién a la investiga-
cién cientifica de manera
sostenida en el tiempo.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la sustentabilidad del repositorio.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

Se han realizado mejoras para la
actualizacién en el repositorio.
En observaciones colocar cudn-
tas y cudles.

Se han realizado mejoras para la
preservacién en el repositorio.

28 . .
En observaciones colocar cuan-
tas y cudles.
Se han realizado mejoras para la
conservacion en el repositorio.
En observaciones colocar cuan-
tas y cudles.
SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
Colaborar con Fomento Edi- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
torial UNAM para colocar las | Se busca medir el crecimiento en la presencia de las publicacio-
publicaciones del Instituto nes del 1IBI en otras plataformas digitales.
en las plataformas digitales
adecuadas para su difusion y REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA
distribucién. .
CONCEPTO Sl NO | OBSERVACIONES
Se han ingresado publicaciones
29 a las plataformas donde partici-

pa Fomento Editorial UNAM. En
observaciones colocar cuantos
titulos se han ingresado y a qué
plataformas.

Se ha buscado el ingreso a otras
plataformas digitales diferentes
a las universitarias. En observa-

ciones colocar cudntas y cudles.
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Se han tenido resultados de
venta en la mezcla de platafor-
mas digitales. En observaciones
colocar en qué plataformas, qué
y cudntos titulos vendidos.

SEGUIMIENTO

Se hara una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Mantener a la revista en los
primeros lugares (5 primeros
lugares) del Ranking Mundial
de Revistas de Investigacién
en la disciplina.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

Se busca medir el resultado del desempefio de la revista en los

rankings internacionales.

REQUISITAR POR SECRETARIA ACADEMICA

si

CONCEPTO

NO

OBSERVACIONES

Se ha medido desempefio de la
revista en rankings internacio-
nales.

En observaciones colocar en
cudles.

30 )
Se encuentra la revista en
los primeros 5 lugares de los
rankings medidos. En observa-
ciones colocar qué lugar y en
qué ranking.
SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Académica para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.
Concientizar a la comunidad | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
de la necesidad de hacer uso | Se busca apoyar al control del ejercicio de recursos.
de los recursos de manera
promiso de respeto al medio y
ambiente, cumpliendo con CONCEPTO S| NO | OBSERVACIONES
31 | lasinstrucciones actuales de | | Se han realizado esfuerzos para

sanidad y migrando, hasta
donde sea posible, a los
ambientes virtuales.

concientizar a la comunidad
del uso eficiente de recursos.
En observaciones poner cémo,
cuantos esfuerzos y cudles..

54




SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores mensualmente.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Administrativa para que ésta lo res-
ponda y cuente con resultados puntuales de manera anual.

32

Contar con el marco norma-
tivo necesario y adecuado al
Instituto para que sea difun-
dido en nuestra comunidad
y facilitar el entendimiento y
ejecucion de la operacién de
actividades.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir la actualizacién periddica y constante de las
normas que rigen el Instituto.

REQUISITAR POR SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONCEPTO S | NO | OBSERVACIONES

Se han registrado en nuestras
politicas y reglamentos las
actualizaciones de las normas
universitarias que correspondan.
En observaciones indicar cudles
son.

Se han realizado los ajustes

y logrado el registro de los
reglamentos y politicas ante las
autoridades correspondientes
en la UNAM. En observaciones
indique cuantos reglamentos y
politicas han sido registrados y
aprobados.

SEGUIMIENTO

Se hara una revision de los indicadores semestralmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Administrativa para que ésta lo res-
ponday se cuente con resultados puntuales de manera anual.

33

Alinear los procedimientos
de operacion del Instituto
con la cultura de calidad
total de la Universidad.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir el engranaje de la operacién del 1181 con los estan-
dares de calidad total manejados en la UNAM.

REQUISITAR POR SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han identificado los procesos
principales a estandarizar. En ob-
servaciones indicar cudles son.

Se han modelado los procesos
de En observaciones indique
cudles se han modelado.

Se han revisado los procesos.
En observaciones indique los
procesos revisados y con qué
técnicos académicos o investi-
gadores se revisaron.
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Se ha hecho el manual de pro-
cedimientos correspondiente.
En observaciones indique qué
manuales de procedimientos se
tienen.

Se ha registrado ante las auto-
ridades correspondientes de
la UNAM los manuales de pro-
cedimientos. En observaciones
indique qué manuales ya han
sido registrados.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestralmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de in-
dicadores a la Secretarfa Administrativa para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.

Poner al servicio de la comu- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

nidad, especificamente de los | Se busca medir el funcionamiento de los sistemas para la opera-
investigadores y Secretarfa cién de actividades académico-administrativas.

Administrativa, sistemas que

apoyen la gestién de la ope- v

racién de actividades aca- REQUISITAR POR SECRETARIA ADMINISTRATIVA
démico-administrativas en CONCEPTO Si | NO | OBSERVACIONES
concordancia con los valores

de eficiencia y eficacia.

Se han identificado necesidades
para el desarrollo o mejora en
los sistemas de la secretaria
administrativa. En observacio-
nes identifique cudles son esas
necesidades.

34 Se ha realizado el levantamien-
to de requerimientos para el
desarrollo o mejora en los sis-
temas para uso de la secretarfa
administrativa. En observaciones
indique para qué sistemay
cudndo se levantaron los reque-
rimientos.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Administrativa para que ésta lo res-
ponday se cuente con resultados puntuales de manera anual.
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35

Que el Instituto tenga
sistemas desarrollados a la
medida de sus necesidades
para llevar el control de la
operacion de sus gestiones
administrativas coadyuvando
a los requisitos de transpa-
rencia que tiene la Univer-
sidad.

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir que existan sistemas que permitan cumplir con la
normatividad de transparencia de la UNAM.

REQUISITAR POR SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han identificado y docu-
mentado necesidades y para el
desarrollo o mejora en los siste-
mas de la secretarfa académica
referentes a transparencia. En
observaciones identifique cudles
son esas necesidades.

Se han traducido estas necesi-
dades en sistemas de simpli-
ficacién administrativa que
coadyuven a los requisitos de
transparencia de la UNAM. En
observaciones indique cudles.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores semestralmente.
Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de in-
dicadores a la Secretarfa Administrativa para que ésta lo respon-
day se pueda vaciar la informacién para contar con resultados
puntuales de manera anual.

36

Coadyuvar con educacién
continua del IIBI para la
obtencién de ingresos
extraordinarios, se elaborara
una cartera de actividades
académicas en linea

AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Se busca medir las actividades académicas conforman el catalo-
go y cuantas se han desarrollado.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

¢éSe cuenta con actividades aca-
démicas en linea en el catdlogo?
En observaciones indique cuan-
tas, temas y tipo de actividad.

¢Se han llevado a cabo activi-
dades académicas en linea del
catélogo? En observaciones
indique cuantas, y cudles.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Realizar el plan integral de AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
mejora en las plataformas de | Se busca medir la mejora en las plataformas de redes sociales

redes sociales del Instituto.
REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se ha iniciado la elaboracién
de lineamientos para el uso de
las redes sociales. En observa-
ciones indique qué técnicos
académicos e investigadores
participaron.

Se han documentado las es-
trategias en el uso de las redes
sociales. En observaciones
indique los KPls.

37

Se han identificado las herra-
mientas de medicién adecuadas.
En observaciones indique cudles
para cada plataforma.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.

Identificar productos y activi- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024

dades académicas suscepti- | Se busca medir la efectividad para la procuracién de fondos a
bles de ser fondeadas. través de productos de capacitacién diferenciados a aquellos
principales de la disciplina.

REQUISITAR POR SECRETARIA TECNICA

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

Se ha identificado el producto o
actividad académica a fondear.
En observaciones anotar cuan-
tosy cudles.

38

Se ha desarrollado algtin pro-
ducto o actividad académica
con fondeo. En observaciones
anotar cuantos y cuales.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anual.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Secretarfa Técnica para que ésta lo responda y se
cuente con resultados puntuales de manera anual.
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Que la CInlG-11BI sea actor ac- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
tivo en la cultura de género | Se busca medir la actuacion de la CInIG-IiBl en la generacion de la
realizando para la comunidad | cultura de género en el Instituto.
del Instituto un programa

de formacion en cultura de REQUISITAR POR LA CIniG-IIBI

género. ;
CONCEPTO S NO | OBSERVACIONES

La CInlG-liBl se han realizado
esfuerzos de culturalizacién en
39 género para la comunidad IiBI.
En observaciones poner cuantos
y cudles.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Comisién Interna de Igualdad de Género del i8I
para que ésta lo responda y se cuente con resultados puntuales
de manera anual.

Fortalecer la integracién de | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
la CInlg-1iBI. Se busca medir el desempefio de la CInIG-IiBI.

REQUISITAR POR LA CInlIG-IIBI

CONCEPTO s | NO | OBSERVACIONES

Se ha desarrollado el regla-
mento de la CInIG-1IBl y se ha
socializado en el IIBI.

Se ha desarrollado el manual de
procedimientos de la CInIG-IIBl y
se ha socializado en el 1iBI. .

40 Se cuenta con un protocolo de
atencién a violencia de género
y la CInlG-liBI lo ha socializado
en el lIBl.

Se cumplié con el programa
anual. En observaciones indicar
hasta qué porcentaje y por qué.

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacion y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Comisién Interna de Igualdad de Género del 18I
para que ésta lo responda y se cuente con resultados puntuales
de manera anual.
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Colaborar en sinergia conla | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
Coordinacién de Igualdad de | Se busca medir la participacién de la CInIG-iBI con la Coordina-
Género de la UNAM. cién de Igualdad de Género de la UNAM.

REQUISITAR POR LA CInlIG-IIBI

CONCEPTO S NO | OBSERVACIONES

La CInlG-liBI ha participado en
la difusién y socializacién del
programa anual de la Coordina-

4 cién de Igualdad de Género de la
UNAM. En observaciones indicar
en cudles actividades participo.
SEGUIMIENTO
Se hard una revisién de los indicadores anualmente.
Planeacién y estadistica entregard el formato de medicién de
indicadores a la Comisién Interna de Igualdad de Género del i8I
para que ésta lo responda y se cuente con resultados puntuales
de manera anual.
Hacer de laigualdad y equi- | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
dad de género un estilo de Se busca medir el cambio en el estilo de vida de la comunidad
vida en la comunidad. basado en la igualdad de género en el Instituto.
REQUISITAR POR LA CInlG-IIBI
CONCEPTO S | NO | OBSERVACIONES
Cuantas acciones se han deter-
minado para lograr el cambio
42 cultural con enfoque de género.
En observaciones indicar cuan-
tas y cudles.
SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Comisién Interna de Igualdad de Género del 118l
para que ésta lo responda y se cuente con resultados puntuales
de manera anual.
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Concientizar a la comunidad | AGOSTO 2021 A OCTUBRE 2024
de la importancia de alcanzar | Se busca medir el cambio en el estilo de vida de la comunidad en

y mantener un equilibrio el marco de salud fisica, emocional y mental en la comunidad del
fisico, emocional y mental. Instituto.
REQUISITAR POR LA CInlIG-IIBI
CONCEPTO S[ | NO | OBSERVACIONES

Se han realizado acciones para
inculcar hébitos mas saludables
en el aspecto fisico, emocional
y mental. En observaciones
indicar cudntas y cudles.

43

SEGUIMIENTO

Se hard una revisién de los indicadores anualmente.

Planeacién y estadistica entregara el formato de medicién de
indicadores a la Comisién Interna de Igualdad de Género del I1BI
para que ésta lo responda y se cuente con resultados puntuales
de manera anual.

Evaluacion

De cada meta se conocerd, con base a los indicadores de
desempefio y tiempos de evaluacion, el resultado de cada
una de ellas.

La direccién determinard como y cudndo informar a la
comunidad de los avances realizados, independientemen-
te del aviso de los mismos que se da por el informe anual
de resultados.

Proyectos — Secretarias y areas
involucradas

PROYECTO SECRETARIA AREAS INVOLUCRADAS

1.1 Secretaria Académica Biblioteca

1.2 Secretarfa Académica Investigadores

61




Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Cémputo
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Biblioteca
Secretarfa Técnica Cémputo y Publicaciones
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Cémputo

Secretaria Técnica

Vinculacién, Educacién Continua

Secretaria Técnica

Vinculacién, Cémputo

Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Académica Investigadores
Secretarfa Técnica Vinculacién
Secretarfa Técnica Vinculacién

Secretaria Técnica

Publicaciones

Secretaria Técnica

Publicaciones y Difusién

Secretaria Académica Biblioteca
Secretaria Académica Biblioteca
Secretaria Académica Biblioteca

Secretaria Técnica

Cémputo, Vinculacién

Secretarfa Académica Biblioteca
Secretarfa Técnica Computo
Secretarfa Académica Biblioteca
Secretarfa Académica Biblioteca
Secretarfa Técnica Cémputo
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Secretaria Técnica

Publicaciones

Secretaria Académica

Revista

Secretaria Administrativa

Presupuesto

Secretarfa Administrativa

Normatividad

Secretaria Administrativa

Sistema de Calidad

Secretaria Administrativa

Sistemas de Operacién

Secretaria Administrativa

Sistemas de Gestidn y Transparencia

Secretaria Técnica

Educacién Continua

Secretaria Técnica

Difusién

Secretaria Técnica

Educacién Continua

Cuerpo Colegiado CInG-liBI
Cuerpo Colegiado CInG-liBI
Cuerpo Colegiado CInG-liBI
Cuerpo Colegiado CInG-liBI
Cuerpo Colegiado CInG-liBI
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